Fundament | Waarom & Wat

1) Waarom bestaan we?

Visietraject

blanco

organisatieontwikkeling
teamontwikkeling

Wij bieden een veilig thuis aan mensen met een verstandelijke beperking zodat zij een zo gewoon mogelijk
leven kunnen leven met persoonlijke aandacht en zorg, afgestemd op ieders individuele behoefte.
Waarbij hun sociale netwerk een betrokken rol speelt.

2) Welke beweging
willen we creéren?
Verandernoodzaak
op teamniveau

Waarom:
Situatie nu

Cliéntniveau:
Onvoldoende onderscheidende
zorg

Teamniveau:

Scholing en persoonlijke
ontwikkeling stagneert, geen
verbinding

Organisatieniveau:
Verschillende visies, rolverdeling
niet helder, onvoldoende
afstemming

Verantwoordelijkheid 0 Verantwoordelijkheid

Waartoe:
Droom & perspectief

Onze droom is dat iedereen zich
thuis voelt, optimaal functioneert
en gelukkig is!

Wij rust en vertrouwen uitstralen
en bewoners het leven wat ze
willen leven.

Waar een optimaal kwaliteit van
leven en goed werkgeverschap
vanzelfsprekend is.

Verantwoordelijkheid e

Wat:
Ontwikkelverlangen

Cliéntniveau:
Van dagprogramma naar
betekenisvolle daginvulling

Teamniveau:
Van klacht naar probleem

Organisatieniveau:

Van wij-zij naar samen

Van vertrouwen verdienen naar
vertrouwen geven

Opbouw | Hoe?

3) Wat vinden wij belangrijk? | Onze waarde cirkel

Onze streefwaarde zijn:

- Gastvrijheid
- Oprechtheid

Onze kernwaarde zijn:

- Betrokkenheid
- Erkenning
- Verantwoordelijkheid

5) Wat zou ons kunnen helpen?

’ Behouden:

- Humor en passie op de werkvloer
- Nieuwsgierig zijn naar elkaar

- Positieve uitstraling

- Werklust
Ontwikkelen: . Loslaten:
- Positiviteit - Gemakzucht
- Openheid en eerlijkheid - Roddelen
- Persoonlijk leiderschap - Ergeren
- Zorg op maat - Negativiteit

6) Wat is op dit
moment belangrijk?

4) Hoe gedragen we ons? Thema's:

- Wees verantwoordelijk - Verbinding

- Spreek verwachtingen uit

- Geef en ontvang feedback - Communicatie

- Ontwikkeling

- Professionaliteit

Ontwikkeling | Wie?

7) Wie doet wat? | Hoe-bewakers

Verbinding: Thea en Truus
Professionaliteit: Henk en Ingrid
Communicatie: Mohamed en Abdel
Ontwikkeling: Klaas en Piet



